Sihtasutuste seadus

Sihtasutustena tegutsevatele spordiorganisatsioonidele on (heks kdige maaravamaks
seaduseks on ,Sihtasutuste seadus” (SAS).

SAS satestab sihtasutustele kehtivad pdhinduded ja nende asutamise, pdhikirja, juhtimise ja
Oigusvdime, I0petamise ning tGihinemise alused.

Sihtasutusi kasitlevas osas esitame kdigepealt SAS tulenevad pdhinduded, kohustused ja
piirnormid, mida tuleb kérvalekaldumatult jargida.

P6hinduded ja digusvdime

> on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikmeid ning mis on loodud vara valitsemiseks ja
kasutamiseks pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks

tulu voib kasutada ainult pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks

sihtasutus ei vdi anda laenu ega seda tagada asutajale, juhatuse ega ndukogu liikmele
digusvdime tekib kandmisega MTU ja SA registrisse ning |8peb registrist kustutamisega

ei ole lubatud kujundada Uimber teist liiki juriidiliseks isikuks

nimi peab erinema teiste uhingute ja sihtasutuste nimedest, sisaldama taiendit sihtasutus ja ei
tohi olla eksitav

> asukohaks on koht, kus asub sihtasutuse juhatus
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Asutamine

> asutatakse Uhe vGi mitme asutaja poolt madramata ajaks, seatud eesmargi saavutamiseni voi
tahtajaliselt

> asutaja voib olla fuusiline isik vai juriidiline isik, asutaja digused ei ldhe Ule tema digusjarglasele

> kui on mitu asutajat, vGivad nad koiki asutaja Oigusi teostada ainult Uhiselt, kui asutamis-
otsusega ei ole ette nahtud teisiti

> asutamiseks voetakse vastu asutamisotsus, kus tarvilik fikseerida:

nimi, asukoht ja aadress

asutajate nimed ja elu- voi asukohad, samuti isikukoodid voi registrikoodid

asutaja poolt sihtasutusele lileantav rahasumma v8i muu vara ja selle vaartus

juhatuse ja ndukogu lilkkmete nimed, isikukoodid ja elukohad

et asutamisotsusega kinnitavad asutajad sihtasutuse pohikirja

U dudy

PShikiri

> peab olema kirjalik, selles tuleb kindlasti markida:

nimi, asukoht, eesmark

sihtasutusele vara lileandmise kord

soodustatud isikute ring (kui on)

sihtasutuse tahtaeg, kui see asutatakse tahtajaliselt

sihtasutuse vara jaotus sihtasutuse |0petamise korral

juhatuse lilkkmete maaramise ja tagasikutsumise kord, samuti nende volituste kestus
juhatuse liikkmete arv, mis voib olla vdljendatud kindla suurusena voi lilem- ja alammadarana
noukogu liikmete maadramise ja tagasikutsumise kord, samuti nende volituste kestus
audiitori maaramise ja tagasikutsumise kord, samuti tema volituste kestus

pdhikirja muutmise kord

kas ja millistel tingimustel on asutajal digus sihtasutust Idpetada

juhatuse ja ndukogu liikkmete tasustamise kord

vara kasutamise ja kasutamise kord

pohikirjaga vdib ette naha tingimusi, mis ei ole seadusega vastuolus

kui pohikirjasate on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse seaduses satestatut
Kui pohikirjaga pole tahtaega maaratud, loetakse lihing asutatuks madaramata tahtajaks.
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PShikirja muutmine pérast sihtasutuse registrisse kandmist
> asutaja vOi ndukogu voib pdhikirja muuta lksnes muutunud asjaolude arvessevotmiseks,
jargides sihtasutuse eesmarki
» ndukogu voib sihtasutuse pdhikirja muuta lksnes siis, kui:
=  koik asutajad on surnud voi Idppenud;
=  asutajad ei ole mdistliku aja jooksul muutnud pohikirja muutunud asjaolude
arvessevotmiseks voi
=  see Oigus on nGukogule pohikirjaga antud.

Soodustatud isikud

> soodustatud isikuks on isik, kellele vastavalt sihtasutuse pohikirjale vdib sihtasutuse varast teha
valjamakseid. Kui pd&hikirjas ei ole soodustatud isikute ringi maaratud, loetakse soodustatuks
koik isikud, kellel on Gigus saada valjamakseid, lahtudes sihtasutuse eesmargist

Juhtimine
Organid
> sihtasutuse juhtimisorganid on ndukogu ja juhatus

Noukogu

Noukogu llesanded

> ndukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab
jarelevalvet sihtasutuse tegevuse lle

Noukogu padevus

> ndukogu nousolek on juhatusele vajalik nende tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapdevase
tegevuse raamest
> oma Ulesannete taitmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega ning

kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust
seadusele ja pohikirjale

> noukogul on digus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda juhatuselt
tegevusaruannet ja bilansi koostamist. Aruannete ja teabe esitamist ndukogule véib nduda iga
noukogu liige

Noukogu liikmed
> noukogul on kolm liiget, kui pohikiri ei nde ette suuremat liikmete arvu.
Noukogu liige peab olema teovdimeline fldsiline isik

> noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust

> noukogu liikmete madramise ja tagasikutsumise kord satestatakse pd&hikirjas

> ndukogu liige madratakse viieks aastaks, kui pdhikirjas ei ole ette ndhtud lihemat volituste
tahtaega

Noukogu koosolek

> noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui (iks kord aastas.
Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige

> noukogu koosolek on otsustusvGimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmetest.
Pohikirjaga voib ette ndha suurema esindatuse ndude

> noukogu koosoleku protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu liikmed ja
protokollija

Noukogu otsus

> noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletas lile poole koosolekul osalenud néukogu
liilkmetest. PGhikirjaga vGib ette ndha suurema haalteenamuse ndude

> isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.
Haalte vordsel jagunemisel heidetakse liisku, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud teisiti

> noukogu otsustusvdimet ega otsuse kehtivust ei mdjuta asjaolu, et ndukogusse kuulub vahem

liikkmeid, kui on ette nahtud pohikirjaga



koosolekult puuduvad ndukogu liikmed vodivad osaleda hadiletamisel, edastades oma haile
kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis

> ndukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad kirjalikult
kdik ndukogu liilkmed, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud teisiti.

> igal ndukogu liikmel on Uks haal. Néukogu lilkmel ei ole digust hddletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada

Juhatus

> Sihtasutusel peab olema juhatus, mis juhib ja esindab sihtasutust.
Juhatus voib koosneda Ghest v6i mitmest liikmest
Juhatuse liige peab olema teovdimeline isik

> kui juhatusel on Gle kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe,
kes korraldab juhatuse tegevust

> juhatus peab sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis
valjuvad igapdevase tegevuse raamest, vdib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.

> Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord nelja kuu jooksul (levaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest

> juhatuse igal liikmel on Gigus esindada sihtasutust kdikide tehingute tegemisel, pdhikirjaga voib
ette ndha, et juhatuse liikmed voi mOned neist voivad esindada sihtasutust ainult Ghiselt

> juhatuse lilkkmed maaratakse asutamisotsusega
Juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse liikmete tagasikutsumise
otsustab ndukogu. Juhatuse lilkkmeks valimiseks on vajalik valitava isiku ndusolek.

> juhatuse liige valitakse tahtajaliselt kuni kolmeks aastaks, kui pdhikirjas ei ole ette ndhtud muud
tahtaega. PGhikirjaga ei vOi ette ndha, et juhatuse lilkkme ametiaeg on pikem kui viis aastat.

Audiitor

> Sihtasutusel peab olema audiitor

Audiitori nimetamine

> audiitorite arvu maarab ja audiitori nimetab néukogu, kes maarab ka nende tasustamise korra.
Audiitoriks v&ib olla isik, kellele on see Gigus seaduse alusel antud

> audiitori voib nimetada Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tédhtajaks. Audiitori
nimetamiseks peab olema tema kirjalik nGusolek

> juhatus esitab registrile audiitorite nimekirja, kus margitud nimed, isikukoodid ja

audiitortegevuse Giguslik alus.

Majandusaasta aruanne

>

>
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parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses ettendhtud korras

Juhatus esitab aruande kinnitamiseks ndukogule nelja kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest
arvates. Enne aruande noukogule kinnitamiseks esitamist edastab juhatus aruande audiitorile
kontrollimiseks

majandusaasta aruande kinnitamise otsustab néukogu

kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed

juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande koos audiitori jareldusotsusega
elektrooniliselt registrile kuue kuu jooksul majandusaasta |6pust arvates

kui sihtasutus ei ole registripidajale seaduses satestatud perioodil esitanud nd&utavat
majandusaasta aruannet, alustab registripidaja toiminguid, mis vdivad viia sihtasutuse registrist
kustutamisele likvideerimismenetluseta.



Lépetamine

>
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|6petamine saab toimuda:

asutajate otsusega, kui see asutajate Gigus on ette ndahtud pohikirjas

pankroti valjakuulutamisega

sundldpetamisena kohtuméaarusega
sihtasutus loetakse I6petatuks alates I6petamise kande tegemisest registrisse. Sundldpetamine
joustub kohtumaaruse jGustumisega
|6petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole satestatud
teisiti
likvideerijad on kohustatud avaldama teate likvideerimisest ja teavitama teadaolevaid
volausaldajaid
likvideerijad rahuldavad Uhingule teada olevad vdlausaldajate néuded ning hoiustavad nduet
mitte-esitanud vdlausaldajatele kuuluva raha
parast vOlausaldajate kdigi nduete rahuldamist voi tagamist ja raha hoiustamist allesjaanud vara
jaotatakse pohikirja jargi selleks digustatud isikute vahel
kui sihtasutus kuulub voi taotleb kuulumist tulumaksusoodustustega (ihingute ja sihtasutuste
nimekirja, siis peab pohikiri satestama, et sihtasutuse |0petamise korral antakse parast
vOlausaldajate nouete rahuldamist alles jaanud vara lle teisele tulumaksusoodustustega
Uhingute nimekirja kantud thingule, sihtasutusele v&i avalik-0iguslikule juriidilisele isikule

Uhinemine ja jagunemine

>
>

sihtasutus (Uhendatav sihtasutus) v8ib (ihineda teise sihtasutusega (Uihendav sihtasutus)
sihtasutus vGib jaguneda ainult sihtasutusteks ning osaleda ainult sihtrasutuste jagunemisel



