Mittetulundusiihingute seadus

Mittetulundusihingutena tegutsevatele klubidele, seltsidele, liitudele ja Uhendustele (edaspidi
tihingutele) on tiheks kdige olulisemaks seaduseks ,Mittetulundusiihingute seadus” (MTUS).
MTUS sitestab ihendustele kehtivad pdhinduded ja nende asutamise, liilkmelisuse, p&hikirja,
juhtimise ja digusvdime, |[dpetamise ning thinemise/jagunemise alused.

Mittetulundusiihinguid kisitlevas osas esitame esiteks MTUS tulenevad pdhinduded, kohustused
ja piirnormid, mida tuleb korvalekaldumatult jargida.

P6hinduded ja digusvdime

on vabatahtlik Ghendus

eesmark ega pohitegevus ei tohi olla majandustegevuse kaudu tulu saamine

tulu voib kasutada ainult pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks

kasumit ei vOi jaotada oma liikmete vahel

on eradiguslik juriidiline isik, kelle digusvdime tekib kandmisega MTU ja SA registrisse

ei ole lubatud kujundada imber teist liiki juriidiliseks isikuks

nimi peab erinema teiste Uihingute nimedest, sisaldama Gihendust tahistavat eestikeelset tdiendit ja
ei tohi olla eksitav
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Asutamine
> vahemalt kaks isikut, fuusilised voi juriidilised isikud
> asutamiseks sGlmitakse asutamisleping, seal fikseerida:
= nimi, asukoht, aadress ja eesmark
= asutajate nimed ja elu- voi asukohad, asutajate isiku- vdi registrikoodid
= asutajate kohustused
= juhatuse liikmete nimed, isikukoodid ja elukohad
= markus, et asutamislepingu sdélmimisel kinnitati p&hikiri
> asutamisleping allkirjastatakse asutajate poolt, juriidilise isiku esindaja tegutseb esindusdiguse voi
volikirja alusel
PShikiri
> peab olema kirjalik, selles tuleb kindlasti markida:
= nimi, asukoht, eesmark
= liikmeks vastuvGtmise, vdljaastumise ja vdljaarvamise tingimused ning kord
= liikmete digused ja liikmete kohustused vdi kohustuste kehtestamise kord
= (ldkoosoleku kokkukutsumise tingimused ja kord, otsuste vastuvétmise kord
= juhatuse lilkkmete arv v6i nende lGlem- ja alammaar
= vara jaotus lihingu |dpetamise korral
pohikirjas voib kasutada (ihingu organite kohta teistsuguseid nimetusi kui seaduses, kuid sel juhul
peab pdhikirjas olema naidatud, millisele seaduses satestatud nimetusele see vastab
> pohikirjaga vdib ette ndha tingimusi, mis ei ole seadusega vastuolus
> kui pShikirjasate on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse seaduses satestatut
> kui pohikirjaga pole tahtaega maaratud, loetakse Uhing asutatuks maaramata tahtajaks

A\

Liikkmed

> lilkmeks vGib olla iga fldsiline voi juriidiline isik, kes vastab p&hikirja nduetele
> peab olema vahemalt kaks liiget, kui pohikiri ei satesta suuremat lilkkmete arvu
> juhatuse kohustus on pidada liikmete arvestust

> lilkmete varalised kohustused Gihingu suhtes maaratakse p&hikirjaga,

kohustusi liikmetele saab panna ainult pdhikirjas satestatud korra alusel

lilkmete vastuvotu otsustab juhatus, kui see ei ole p&hikirjaga tldkoosoleku padevuses
lilkmelisust ja liikmediguste teostamist ei saa Ule anda ega parandada

lilkmel on digus avalduse alusel ihingust valja astuda
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liikkme vOib Gihingust valja arvata juhatuse otsusega pohikirjas ettenahtud juhtudel ja korras.
Pohikirjaga voib ette ndha, et liikkme valjaarvamise otsustab lildkoosolek.

> Liikme vOib Ghingust pohikirjas satestatust sdoltumata valja arvata pohikirjasatete taitmata jatmise
vOi Uhingu olulisel maaral kahjustamise tottu

Juhtimine

Uldkoosolek

> Ghingu kdrgeimaks organiks on selle lilkmete Gldkoosolek

> Gldkoosolek votab vastu otsuseid kdikides Ghingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse vGi
pohikirjaga antud juhatuse vai Ghingu muu organi padevusse

> Gldkoosoleku ainupadevusse (ei tohi pohikirjaga teiste organite padevusse anda) kuulub:

= pohikirja muutmine

= juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine

= volinike valimine ja tagasikutsumine

= juhatuse v0i muu pohikirjalise organi liikme tehinguga seonduva otsustamine
= majandusaasta aruande kinnitamine

= Uhingu I6petamise, ihinemise ja jagunemise otsustamine

Uldkoosoleku kokkukutsumine

>
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Gldkoosoleku kutsub kokku juhatus

kokkukutsumisest peab ette teatama vdahemalt seitse paeva, kui kui péhikirjaga ei ole ette ndhtud
pikemat tahtaega

kokkukutsumise teates tuleb markida Gldkoosoleku toimumise aeg, koht ning paevakord

kui parast ldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist pdevakorda liikkmete ndudel muudetakse,
tuleb paevakorra muutmisest teatada enne lildkoosoleku toimumist samas korras ja sama tahtaja
jooksul nagu tldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmisel

Uldkoosoleku p3evakord

>
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Gldkoosoleku paevakorra maarab juhatus

Vahemalt 1/5 thingu liikmetest v&i vahemalt kuus liiget, kui Ghingul on alla 30 liikkme, véivad nduda
tdiendavate kisimuste votmist pdevakorda. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada p&hjendus.
Lilkkmed voivad lldkoosoleku paevakorra muutmise oGigust enne Uldkoosolekut kasutada mitte
hiljem kui kolm paeva pérast Gldkoosoleku kokkukutsumisest teatamist

PShikirjaga voib ette ndha pikema tahtaja

Lilkkmed ei vdi Gldkoosoleku paevakorra muutmise Gigust kasutada, kui sama koosoleku paevakorda
on kirjeldatud Giguse alusel nende ettepanekul juba lks kord muudetud ja paevakorra muutmisest
on liikmetele pdhikirjas satestatud korras teatatud

Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt lldkoosoleku pdevakorda voetud, vdib pdevakorda votta, kui
Uldkoosolekul osalevad k&ik Ghingu lilkkmed, vdi vdhemalt 9/10 tldkoosolekul osalevate liikkmete
nousolekul, kui Gldkoosolekul osaleb (ile poole Uhingu liikkmetest ja pdhikirjaga ei ole ette nahtud
suuremat osalusnduet

Uldkoosoleku labiviimine ja otsuste vastuvdtmine
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Gldkoosolek voib vastu vétta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud k&iki seadusest ja
Uhingu pohikirjast tulenevaid ndudeid. PShikirjas vOib satestada, kui suure osa Uhingu liikmete
osavotul on uldkoosolek otsustusvGimeline ning millises korras kutsutakse uus lldkoosolek kokku
sel juhul, kui tldkoosolekul ei osalenud ndutav arv Ghingu liikmeid

Kui Gldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse véi pdhikirja néudeid, ei ole lldkoosolek
Oigustatud otsuseid vastu vGtma, valja arvatud siis, kui ildkoosolekul osalevad kdik Ghingu liikmed
tildkoosolekul vdib osaleda ja hailetada iihingu liige. Uhingu liilkme esindaja v&ib tildkoosolekul
osaleda ja haaletada, kui pohikirjaga ei ole ette nahtud teisiti. Esindajale peab olema antud kirjalik
volikiri, mis lisatakse tildkoosoleku protokollile

Gldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hadletab (ile poole koosolekus osalenud Ghingu
liilkmetest vGi nende esindajatest ja pdhikirjaga ei ole ette nahtud suurema haalteenamuse nouet



> isiku valimisel loetakse tldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali, kui pdhikirjas ei
ole kehtestatud kdrgemat haaltenduet

> Gldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad
kirjalikult kdik Gihingu liikmed
> igal Ghingu liikmel on tiks haal

Uldkoosoleku protokoll

> Gldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse tildkoosoleku toimumise aeg ja koht, lGldkoosoleku
paevakord, haaletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud Gldkoosolekul tdhtsust omavad
asjaolud. Protokollile kirjutavad alla Gldkoosoleku juhataja ja protokollija
Protokolli lahutamatuks lisaks on Ulldkoosolekust osavGtnute nimekiri koos igalihe allkirjaga ning
Uldkoosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused

> 14 pdeva mooddumisel Uldkoosoleku l6ppemisest peab protokoll olema liikkmetele kattesaadav.
Liikmel on digus saada (ildkoosoleku protokolli voi selle osa arakirja

Volinike koosolek

> pohikirjaga vGib satestada, et tildkoosoleku llesandeid tdidab p&hikirjaga maaratud ulatuses (ihingu
liilkmete poolt ja nende seast valitud volinike koosolek

> volinike arv ja nende valimise kord ndhakse ette p&hikirjas

> igal Ghingu liikmel on Gigus osaleda volinike valimises

Volinike koosoleku kokkukutsumine, labiviimine ja otsuste vastuvdotmine

> volinike koosolekule kohaldatakse (ildkoosoleku kohta satestatut, kui seaduses voi pdhikirjas ei ole
ette nahtud teisiti
> Volinike koosolekul ei ole digust muuta pdhikirja selles osas, mis reguleerib (ildkoosoleku ja volinike

koosoleku vahelist padevuse jaotust

Juhatus

> Uhingul peab olema juhatus, mis seda juhib ja esindab.
Juhatusel vGib olla ks liige (juhataja) v6i mitu liiget
Juhatuse liige peab olema teovdimeline flisiline isik

> juhatuse igal liikmel on Gigus esindada Uhingut kdikide tehingute tegemisel. Pohikirjas voib ette
naha, et juhatuse liikmed v6i mdned neist vdivad esindada Ghingut ainult Ghiselt
> juhatuse liige valitakse tahtajaliselt kuni kolmeks aastaks, kui pdhikirjas ei ole ette nahtud muud

tahtaega. Pohikirjaga ei vOi ette naha, et juhatuse lilkkme ametiaeg on pikem kui viis aastat.
Juhatuse liikme maaramiseks on vajalik tema ndusolek

Juhatuse otsused

> juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb tle poole juhatuse liikkmetest ja
pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema esindatuse nduet
> kui juhatus koosneb mitmest liikmest, on juhatuse otsuse vastuvotmiseks ndutav juhatuse

koosolekus osalenud juhatuse liikkmete poolthdalteenamus, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud
suurema haalteenamuse néuet

> juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hadletavad kirjalikult
koik juhatuse liikmed ja pohikirjaga ei ole ette nahtud teisiti

Jarelevalve

> Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste organite tegevuse lile. Selle ilesande taitmiseks voib
Uldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorkontrolli

> revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande, mille

esitavad uldkoosolekule.



Majandusaasta aruanne

>
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parast majandusaasta 10ppu koostab ja vormistab juhatus majandusaasta aruande
raamatupidamise seaduses satestatud korras

juhatus esitab aruande Uldkoosolekule, aruandele lisatakse audiitori jareldusotsus voi
revisjonikomisjoni arvamus

majandusaasta aruande kinnitamise otsustab (ildkoosolek

kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla k&ik juhatuse liikmed

juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande elektrooniliselt registrile hiljemalt kuue kuu
moodumisel majandusaasta [Gpust

kui Uhing ei ole registripidajale seaduses satestatud perioodil esitanud ndutavat majandusaasta
aruannet, alustab registripidaja toiminguid, mis voivad viia Uhingu registrist kustutamisele
likvideerimismenetluseta.

Pdhikirja muutmine

>

pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud tle 2/3 (ldkoosolekul
osalenud lilkmetest vOi nende esindajatest ja pohikirjaga ei ole ette nadhtud suurema
haalteenamuse nduet.

pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest. PGhikirjamuudatuse registrisse kandmise
avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsustanud tldkoosoleku protokoll ja pdhikirja uus tekst.
Pohikirja uuele tekstile peab alla kirjutama vahemalt Uks selleks Gigustatud juhatuse liige.

Uhinemine ja jagunemine

> Uhingu teise ihinguga Uhinemise alused ja kord ning Ghingu mitmeks tGhinguks jagunemine alused
ja kord on detailselt satestatud MTUS-s, millest tuleks ka (ihinemise ja jagunemise puhul lahtuda.

> otsus Uhinemiseks voi jagunemiseks peab olema vastuvdetud lldkoosolekul vahemalt 2/3 haalte
enamusegsa, kui pohikiri ei sdtesta suuremat haalteenamust

Lépetamine

> |6petamine saab toimuda lldkoosoleku otsusel, pankroti valjakuulutamisega véi sundldpetamisena
kohtumaarusega

> Ghing loetakse |0petatuks alates I6petamise kande tegemisest registrisse. Sundldpetamine joustub
kohtumaaruse joustumisega

> Ghingu |0petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole
satestatud teisiti

> likvideerijad on kohustatud avaldama teate likvideerimisest ja teavitama teadaolevaid
volausaldajaid

> likvideerijad rahuldavad thingule teada olevad volausaldajate nduded ning hoiustavad nduet mitte-
esitanud volausaldajatele kuuluva raha

> parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist vOitagamist ja raha hoiustamist jaotatakse
allesjaanud vara seaduses satestatud alustel p&hikirja jargides

> kui Ghing kuulub v&i taotleb kuulumist tulumaksusoodustustega Uhingute nimekirja, siis peab

pohikiri satestama, et ihingu IGpetamise korral antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist
alles jaanud vara lle teisele tulumaksusoodustustega Uhingute nimekirja kantud Uhingule voi
avalik-Biguslikule juriidilisele isikule



