Mittetulundusiihing spordiorganisatsioonina
Seletavad markused mittetulundusiihingu (MTU) asutamiseks ja pShikirja koostamiseks

1990-ndate aastate algusest Eestis juurduv spordikorralduslik mudel tugineb Ghinemisvabadusel.
Inimestel, kellel selleks huvi, eeldused ja vdimalused, asutavad spordiklubi voi liituvad spordiklubiga
vOi kasutavad klubi poolt pakutavat teenust.
Spordiklubid vdivad koost66 korraldamiseks ja tGhise huvi olemasolul luua nn. teise taseme tGhenduse:

spordialaliidu — kui Ghinemise tunnus on spordiala,

maakonna voi linna spordiliidu — kui ihinemise tunnus on piirkond voi

spordilihenduse — kui on tegemist méne muu tunnusega,

nditeks Ulidpilassport, politseisport, koolisport, erivajadustega inimeste sport vms.
Tavapdaraselt moodustavad liidud ja Ghendused Ghistegevuseks, spordi arendamiseks ja esindamiseks
ning huvide kaitseks ka nn. kolmanda taseme Uhenduse, milleks on spordi keskliit, olimpiakomitee
vOi nende Uihinemisel loodud organisatsioon.
Tavapdrane on ka see, et esimese tasandi ihendus — klubi — on fldusiliste isikute Ghendus, teise ja
kolmanda taseme Ghendused ja rahvusvahelised ihendused on juriidiliste isikute liidud.

Kirjeldatud spordikorralduse mudel ei ole Eestis valja mdeldud, vaid toimib enamuses riikides. Sellist
mudelit soosib rahvusvaheliste spordiorganisatsioonide ks olulisemaid toimimise pdhimotteid — lks
riik, Uks liit. Mis tahendab naiteks, et Rahvusvaheline Olimpiakomitee tunnustab igast riigist vaid
Uhte rahvuslikku olimpiakomiteed, et rahvusvaheline spordialaliit vétab oma liikkmeks Uhest riigist
ainult Ghe vastava ala spordiliidu vGi et rahvusvaheline spordilihendus (naiteks Glidpilassport voi
koolisport) voétab liikmeskonda vaid (he vastava Uhenduse riigist. Taoline pulramiidstruktuur
stimuleerib Gihinema ja tagab Uhtsete reeglite jargimise.

Kuigi rahvusvaheliste organisatsioonide reeglistikud ja rahvusvahelised konventsioonid mdjutavad
spordi arengut oluliselt, maaravad spordiklubide ja spordiliitude kui juriidiliste isikute tegutsemise
raamid eelkdige siseriiklikud seadused ja teised digusaktid.

Spordiseadus (vastu vdetud 06.04.2005.a.) satestab, et spordiklubi saab olla ainult eradiguslik
juriidiline isik, mille pdhitegevus on spordi arendamine. Seega vdib spordiklubi asutada kas
mittetulundusihinguna, aritihinguna voi sihtasutusena.

Spordialaliidud, maakonna spordiliidud ja spordilihendused ning ka rahvuslik olimpiakomitee saavad
tegutseda ainult mittetulunduslihinguna, kuna spordiseadus satestab, et nad kdik on liikmelisusel
pohinevad juriidilised isikud ja ainus liikkmelisusel, vabatahtlikul (ihinemisel baseeruv juriidilise isiku
vorm Eestis on mittetulundusiihing.

Ligi 3000 sporditegevuseks registreeritud spordiorganisatsiooni ongi vabatahtliku spordiliikumise
alus. Vabatahtliku spordiliikumise joud ja volu on selle vormide mitmekesisuses. Iga klubi
unikaalsuses ja selles klubi sees toimuvas isetegemises ja iseotsustamises avalduvad tegelikult
paljuraagitud kodanikuiihiskonna kdige olulisemad tunnused — aktiivsus, Uhistegevus, isiku vastutus.
Koik see positiivne peab aga mahtuma seaduslikkuse raamidesse.

Seetdttu on MTU-dele esitatavaid p&hindudeid, nende asutamist, digusvdimet, liilkmeskonda,
organeid, tegutsemist, digusi ja kohustusi satestav seadus — Mittetulundusiihingute seadus oluline
spordiklubidele, -seltsidele, -iihingutele ja —liitudele, kdigile MTU-dena tegutsevatele spordi-
organisatsioonidele.

Kiesolevas kogumikus on koos teiste tarvilike teadmistega keskendutud péris pdhjalikult MTU-dele,
toodud olulisim Mittetulundusiihingute seadusest, asutamisest ja pohikirjast, suhetest registriga.

Spordiklubi asutamine ei ole keeruline ega kallis toiming. Spordiklubi juhtimine ja tegevuse
korraldamine on palju keerulisem, nduab teadmisi, kogemusi, loomingulisust ja jarjekindlust.
Tegevuse tulemiks peaksid olema sportimistingimused ja —vdimalused liikmetele ning harrastajatele,
see aga tahendab klubi stabiilset rahastamist, pikemaajaliste lepingute voi kokkulepete toimimist.



Siit ka esimene soovitus spordiklubi asutada soovijatele — uurige, kas teie harrastussoove ja
initsiatiive oleks vdimalik ellu viia lahikonnas juba tegutsevas klubis, tugevdades nii tegutsevat klubi
uute liikkmete, ideede ja toimekusega!

Paljudel juhtudel ei ole aga tegutseva klubi ,tiiva alla“ asumine vdimalik — kas lahikonnas pole sobivat
klubi, eesmargid ja spordialad on liiga erinevad voi lihtsalt ei klapi.

Seega — uue klubi asutamine!

Kdigepealt moelge Iabi- MILLIST KLUBI TAHATE LUUA!

Spordiklubi moodustamise eel tuleks endale pustitada jargmised kiisimused:
keda loodav klubi hakkab ihendama, kas on piisavalt huvi?

millised on majanduslikud eeldused klubi tegevuseks?

kes on spordiklubi asutajad?

millised on klubi loomise eesmargid?

millised saavad olema tegevuse pohisuunad?

millised spordialad ja liikumisviisid voetakse tegevusprogrammi?

kas klubi loomine on pohjendatud voi saaks liituda mone olemasolevaga?
kus klubi hakkab tegutsema - sportimispaigad, asjaajamine, kooskdimine?
kas klubis on voimalik tagada sportijatele sobivaid treenereid, juhendajaid?
kas klubi hakkab osalema Eesti spordialaliitude / maakonna v&i linna spordiliidu tegevuses?
kuidas klubi organiseerub?

milline saab olema klubi nimi?

Ulevaate saamiseks piirkonnas tegutsevatest spordiklubidest on soovitatav kasutada Eesti
Spordiregistri andmebaasi, mis on avalik ja lihtsasti kasutatav: https://www.spordiregister.ee/

Kui olete suutnud leida nendele kiisimustele kindlusttekitavad vastused, on (ks oluline samm oma
spordiklubi moodustamisel astutud - Te teate, mida tahate!

Jargmise sammuna peaksite koostama spordiklubi pohikirja.

Pohikirja juures on tdhtis mitte minna vastuollu Mittetulundusiihingute seadusega. Kuigi p&hikirja ja
seaduse vastuolu korral lahtutakse alati seadusesatetest, tekitab see asutajates ja liikkmetes asjatut
segadust. Pohikiri peaks kajastama just selle klubi eripara, eesmarke, tegevusi, juhtimise korraldust.

Pohikirja koostamiseks on selles kogumikus naidiseks toodud eeskuju, mis on mahukas ja detailne,
kirjutab paljud toimingud ette ja on kasutatav juhendmaterjalina. Arvestatud on ka voimalusega, et
klubi hakkab kuuluma , Tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja“.

Kuigi naidis on keeruka Ulesehitusega on siiski soovitatav kasutada sealtoodud struktuuri.

Spordiklubi pdhikiri voiks koosneda 7 osast ja need peaksid sisaldama:

Uldsatted Oiguslikku alust, avalikes huvides ja heategevuslikel ning mittekasumlikel
eesmarkidel tegutsemist, satestamist - keda (ihendab ja mis eesmargil,
asukohta, asutamisaega;

Eesmargid ja tegevus  klubi eesmdrke ja nende saavutamiseks arendatavaid tegevusi. Oluline
kajastada oma spordiklubile iseloomulikke tegevusi;

Liikmed sOnastust, kes voivad olla liikmeteks, liikmeks vastuvotmise, liikkmete
maksude kehtestamise, valjaastumise ja valjaarvamise korda, liikmete digusi
ja kohustusi;

Juhtimine ja jarelevalve klubi organeid ja nende péadevust, koosolekute kokkukutsumise ja
otsustamise korda, isikuvalimiste korda ja audiitori voi revidendi nimetamise

korda;
Vahendid, vara
ja aruandlus klubi varade moodustumist, majandusaasta perioodi, aruandluse korda;
Lodpetamine klubi I6petamise korda ja varade jagamist [dpetamisel

Uhinemine ja jagunemine  {ihinemise v&imalusi teise klubiga v&i jagunemist mitmeks klubiks v&i
nende voimaluste valistamist. ,



https://www.spordiregister.ee/

Moned soovitused valikute tegemisel kui koostate (v6i parandate) pohikirja:

Uldsatted

ROhutada avalikes huvides tegutsemist — st. ei ole kinnine, ainult oma liikkmetele suunatud
tegevusega, vaid laiemat sihtriihma séltumata lilkkmeskonnast teenindav voi neile Gritusi korraldav.
Rohutada heategevuslikkust — Tulumaksuseadus tunnistab heategevuslikuks tegevuseks, kui Uhing
pakub kaupa, teenust vdi muud hiive peamiselt tasuta voi muul tulu mittetaotleval voi
uldkattesaadaval viisil

Eesmargid ja tegevus

Eesmarkides on vdimalik jadada vaga Uldsdnaliseks, naiteks spordi arendamine ja sporditegevuse
toetamine vdi konkretiseerida eesmarke spordiala, kohalike olude, asutajate ideede ja tunnetatavate
vajaduste jargi.

Tegevuste kirjeldamisel on mdistlik satestada tegevused olulisemates valdkondades. Teatud
tegevuste sOnastamine pdhikirjas on vastava tegevuse eelduseks, naiteks stipendiumide maksmine,
kirjastamine, loteriide korraldamine.

Liikkmed

Siin on v@imalus satestada piirangud voi nduded liikmeskonnale. Kdigepealt saab maarata, et lilkkmed
on ainult kas fuusilised voéi juriidilised isikud. Fuusilistele isikutele kriteeriumite seadmine on
vahekasutatav, samas juriidiliste isikute puhul enamrakendadav — naiteks liidud saavad seada ndude
lilkmesklubidele spordiala harrastamise, vdistlustest osavotu, treenerite omamise vms. osas.

Liikmete vastuvotmise saab anda pdhikirjaga juhatuse padevusse, saab anda ka (ildkoosoleku
padevusse. Moistlik on jatta liikkmete maksude madra ja tasumise tdhtaja kehtestamine
Uldkoosolekule, kes saab igal aastal vastu votta asjakohase otsuse. Samas on vdimalik liikmemaksude
maar ja tasumise aeg fikseerida ka pohikirjas.

Liikme omal soovil klubist vadlja astumiseks vdib seada etteteatamitahtaja, mis seaduse kohaselt ei voi
olla pikem kui kaks aastat.

Liikmete klubist valjaarvamisel saab aluseks votta liikmemaksu mittetasumist mingi perioodi jooksul,
klubi kahjustamist voi pdhikirja mittetaitmist. Otsuse liikme valjaarvamise kohta saab teha nii juhatus
kui tldkoosolek.

Pohikirjas peavad kindlasti olema satestatud liikkmete Gigused ja kohustused.

Juhtimine ja jarelevalve

Siin tuleb satestada juhtimisorganid. Klubil on véimalik kasutada seaduses satestatud organite puhul
teisi nimesid, samas tuleb pohikirjas ndidata, millisele seaduses satestatud nimetusele see vastab.
Naiteks kasutab Eesti Olimpiakomitee Ulldkoosoleku puhul nimetust tdiskogu, volinike koosoleku
puhul nimetust esindajate kogu ja juhatuse puhul nimetust tditevkomitee. Kasutatavad on veel
nimetused Uldkogu, suurkogu, liitude puhul ka liidupdev voi peaassamblee.

Uldkoosoleku korraldamine on mdistlik kavandada kord aastas, sest iildkoosolek peab kinnitama
majandusaasta aruande. Kui MTU-l on majandusaasta jaanuarist detsembrini ja majandusaasta
aruanne tuleb kinnitada kuue kuu jooksul arvates selle perioodi |Gppemisest, siis on loogiline
Uldkoosoleku aeg esimesel poolaastal. Kui juhtorganite valimisi soovitakse korraldada aasta 16pul —
hooaeg labi, traditsioonid v6i muud maaravad pohjused — on soovitav kirjutada pohikirja iga x aasta
jarel (NB! Sama periood, kui juhatuse liikmete volituste kehtivus pohikirjas) sligisel toimuv
Uldkoosolek, kus valitakse juhtorganite liikmed. Loomulikult saab valimisi soovi korral korraldada igal
uldkoosolekul.

Uldkoosoleku kokkukutsumise kord on seaduses viga tdpselt sitestatud, samuti see, et
mittekorrektselt kokkukutsutud tGldkoosoleku otsused on tiihised.

Pohikiri peab satestama, et kutse saadetakse liikkmetele mitte vahem kui 7 pdeva enne koosolekut,
see peab sisaldama koosoleku aega, kohta ja pievakorda. Teatud hulgal MTU liikmetel (vihemalt 1/5
vOi vahemalt 6 kui liikmeid alla 30) digus nGuda tdiendavate kiisimuste arvamist pdevakorda, seda
tuleb teha 3 p&deva jooksul kutse saatmisest.



Uus kutse tuleb saata vdlja sama korra alusel, siis vihemalt 7 pdeva enne koosolekut.

Siit soovitus klubidele ja liitudele — saata kutse Uldkoosolekule valja tunduvalt varem piirtahtajast, siis
jouate pohikirjas satestatud piirtahtaja jooksul saata vilja ka korrigeeritud padevakorra ega pea
nihutama tldkoosoleku kuupéeva.

Uldkoosoleku otsustusvdimet ehk otsuste vastuvdtmiseks tarvilikku kvoorumit seadus ei sitesta. Siin
on ka sees oma loogika — tulevad kohale need, kes tahavad otsustada ja need, kel huvi pole, loobuvad
oma Oigusest otsustada kohalolijate kasuks.

1990-ndate algusest saadik on enamus spordiorganisatsioone rakendanud siiski kvooruminduet:
50 % +1 liige, et lisaks juriidilisele padevusele oleks ka tegelik enamuse osalusel otsustamine.

Otsuste vastuvotmiseks tarvilik haalteenamus on seadusega satestatud: ,lle poole koosolekul
osalenud voi esindatud liikmetest”. Teatud kisimustes, naditeks pohikirja muutmine, Ghinemine,
jagunemine, I6petamine on poolthdalte ndue kérgem: ,ule 2/3 tildkoosolekul osalenud liikmetest v3i
nende esindajatest”. Pd&hikirjaga voib alati seada kdrgemad nduded kvoorumile ja poolthailtele
otsuste vastuvotmiseks!

Klubi liige vdib volitada lihtkirjalikult teist isikut enda eest haadletama, sel juhul on tegemist
esindajaga.

Isikuvalimised toimuvad tavaliselt Uldkoosolekul. Valitakse juhatuse liikmed ja juhatuse koosseisu
kuuluv president (ja asepresident). Valimiste korraldamiseks on variante mitmeid. Kill peaks aga koigi
variantide puhul olema Uhisteks tunnusteks — kandidaate saavad esitada klubi liikmed ja kandidaadid
valimisteks peavad olema esitatud klubi juhatusele nadal voi kaks varem ja esitatud kandidaadid
peavad olema andnud kirjaliku ndusoleku kandideerimiseks.

Isikuvalimiste punktid on soovitav pdhikirja voimalikult tapselt kirja panna.

Tavaliselt valitakse Uldkoosolekul pohikirjas satestatud arv voi pShikirjas satestatud juhatuse liikmete
alam- ja Glemaara mahtuv juhatuse liikkmete arv (mille (ildkoosolek on eelnevalt otsustatud), mille
hulka kuulub ka president (ja asepresident) selliselt:

Koigepealt valitakse president satestatud pohikirjapunkti alusel — valitakse kandidaadiks esitatud isik,
kellele on antud suurem haaltearv eeldusel, et kandidaadi poolt haaletab lle poole koosolekus osale-
nud Klubi liikmetest voi nende esindajatest.

Seejarel on soovitav valida (asepresident ja seejarel) tlejaanud juhatuse liikmed.

Samas vOib rakendada ka sellist valimiste mudelit, et valitakse ettenahtud arv juhatuse liikmeid ja
seejarel valib juhatus oma seast presidendi (ja asepresidendi). Sel juhul peab selline kord kajastuma
ka pohikirjas.

Pohikiri peab satestama juhatuse liikmete volituste pikkuse. Seadus ei luba valida pikemaks
perioodiks kui 5 aastat, spordis on selliseks piiriks kujunenud 4 aastat. Seadus ei satesta piiranguid
juhatuse liikkme tagasivalimiseks. See on pdhikirja koostajate otsustada, kas seada mingi jarkestikune
valimisperioodide arv piiriks voi mitte.

Vahendid, vara ja aruandlus

Pohikirjas on otstarbekas naha ette véimalikud raha ja materiaalsete varade hankimise vormid ning
allikad.

Kindlasti tuleb maarata majandusaasta algus ja |Opp, soovitav on tavakohane jaanuar — detsember.
Selguse mottes on Gige korrata seaduse satteid ja kirjutada loogilises jarjestuses, et majandusaasta
aruande koostab juhatus, esitab selle tGldkoosolekule kinnitamiseks kuue kuu jooksul majandusaasta
I6ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutab (kirjutavad) alla esindusdigust omav
(omavad) juhatuse liige (lilkkmed) ja juhatus esitab majandusaasta aruande ettendhtud korras mitte
hiljem kui kuue kuu jooksul majandusaasta |6ppemisest kohturegistrile.

Otstarbekas on satestada ka statistilise aruande esitamine Eesti spordiregistrile ettendhtud korras ja
tahtaegadel.




Lépetamine
Pohikiri peab satestama Uldkoosoleku kvoorumindude ja hadlteenamuse I6petamise otsustamiseks

ning need mdlemad arvud peaksid olema suuremad kui tavaotsuste langetamiseks.

Kui spordiklubi taotleb enda arvamist ,Tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja“ ning kasutada sellesse nimekirja arvamisega tekkivaid vdimalusi, peavad
klubi tegevus ja pohikiri vastama Tulumaksuseaduses esitatud nduetele.

Uhinemine ja jagunemine

Sarnaselt I6petamisega peaks pohikiri satestama suurema Uldkoosoleku kvoorumindude ja suurema
hadlteenamuse Uhinemise vOi jagunemise otsustamiseks. Samas on 8igus pohikirjas satestada, et
klubi ei Ghine ega ei jagune.

Uhinemise ja jagunemise korra osas on mdistlik viidata MTUS-le.

Parast pohikirja eelndu koostamist

Kui pdhikirja projekt on olulistes punktides kirja pandud, tuleb see kindlasti kdikide asutamisest
huvitatud isikutega labi arutada ja lUksmeelele jouda. Mdistlik oleks labi arutada ka juhtorganite
liikmete kandidaadid ja saada nende ndusolek.

Klubi nime asjus tuleks tutvuda selles kogumikus toodud nduannetega MTU-le v&i sihtasutusele nime
valimisel.

Kui eelt6déd on tehtud, asutajate ring selge, pohikiri koostatud, nimi korrektselt valitud, tuleb
koostada asutamisleping. Lepingu naidis on selles kogumikus toodud.

Hea tava kohaselt toimub asutamisel asutamiskoosolek, kus otsustatakse asutamine, kinnitatakse
pdhikiri ja valitakse selle p&hikirja alusel juhtorganite liikkmed. Oige oleks kohe sdlmida asutajate
vahel asutamisleping.

Klubi asutamislepingu sdlmimisest arvates lihe aasta jooksul tuleb esitada registreerimisavaldus ja
vajalikud dokumendid kohtu registriosakonnale spordiklubi kandmiseks mittetulundusihingute ja
sihtasutuste registrisse.

Kohturegistrisse kandmisest kuue kuu jooksul tuleb esindusdigusliku isiku poolt esitada vormikohane
registreerimistaotlus Eesti spordiregistrile
https://www.spordiregister.ee/et/esitamine#felektrooniline esitamine



https://www.spordiregister.ee/et/esitamine#elektrooniline_esitamine

